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Tema: Primera Asistencia Técnica Colectivo Cultinativa Modelo territorial en Salud

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Direccién de Participacion Social, Gestion
Territorial y Transectorialidad Relacionamiento con la ciudadania y Participacion
Subdireccién Territorial Red Sur Occidente Social
Objetivo Fecha: 16 de septiembre de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ( )
reunion | Orientacion ( X') Acompafiamiento ()
Otro ()
Brindar asistencia técnica al | Modalidad: | Presencial ( ) ‘ Virtual ( x) ‘ Mixta ()

colectivo Cultunativa en la L - Plataf ¢
socializacion del Modelo | “U9ar- Flataiorma teams

Territorial en Salud +MAS
Bienestar.

Hora Inicio: 09:00 am_ Hora Fin: 10:00 am

Notas por: Julieth Cristina Pedraza Vargas

Préxima Reunion: 06 de octubre de 2025

Quien cita: Julieth Cristina Pedraza Vargas

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se realizd primera asistencia técnica con el colectivo Cultinativa de la UPZ Patio Bonito, con el fin de dar a
conocer el modelo territorial de salud MAS BIENESTAR. El espacio estuvo a cargo de la gestora de participacion
social transformadora de la localidad Cristina Pedraza. La agenda de la asistencia técnica fue la siguiente:
1.Saludo y bienvenida

La gestora de participacion social dio la apertura del espacio, agradeciendo a los integrantes de la organizacion
por su tiempo y disposicion en tener conocimiento sobre el modelo territorial de salud MAS BIENESTAR,
mencionando que este busca activar la respuesta intersectorial y comunitaria con la Atenciéon Primaria Socia
(APS)I, para priorizar la implementacion de respuestas sociales y mejorar el acceso equitativo y efectivo de la
prestacion del servicio, por lo cual menciono que la lider de APS es Raquel Rocha.

2.Modelo Mas Bienestar - Atencidon Primaria Social

La asistencia, inicio con la explicacién de que es un modelo, mencionando que es el marco conceptual que
describe cdmo se organizan y prestan los servicios, programas y estrategias del sistema de salud, se mencionan
los atributos del modelo con ejemplos claros para la ciudadania presente y su mayor comprension. Se hizo
énfasis en dar claridad sobre el concepto de atencion primaria social donde se indico que es “Es una estrategia
eminentemente social que trasciende al sector salud...requiere de Ila transectorialidad e
intersectorialidad...” para transformar positivamente los determinantes sociales que influyen en el bienestar y

la salud de la poblacion.
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Es decir que se busca activar la respuesta intersectorial, donde la Secretaria de Salud con los demas sectores
realizan la caracterizacion territorial y la identificacién del riesgo para priorizar la implementacion de respuestas

sociales. Se indicé que esto esta estipulado en el articulo 46 del Plan Distrital de Desarrollo.

Se hizo socializacién de la estructura operativa, mencionando los pilares del modelo y los enfoques que tiene en

cuenta para su operativizacion:
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Se hizo referencia que el procedimiento de APS y gestién territorial hace parte del pilar participacion social
transformadora, que busca el empoderamiento de las organizaciones de base comunitaria para la conformacion
de nuevos liderazgos en salud que promuevan la accion de respuesta comunitaria y control social en salud. La
lider APS informa que se quiere llegar con este modelo a:
Aumento de coberturas en el acceso a servicios sociales y de salud.

e Pasar de las actividades a mejores resultados en sociales y en salud.

e Usuarios satisfechos, que confian en el sector salud y creen en el MAS Bienestar.

e Uso eficiente y proteccion de los recursos publicos.

o Mejora de condiciones de calidad de vida y salud de todos y todas

2. MAS BIENESTAR EN LA LOCALIDAD.

Se socializo la Configuracion del territorio — Nucleos de inequidad de acuerdo a la comprension territorial de la

localidad mencionando lo siguiente:
1. Inequidades en el acceso efectivo, distribucion y calidad de la atencion en salud (oportunidad,
continuidad, seguridad, pertinencia, humanizacién e integralidad):
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-Acceso
-Distribucion de la oferta de servicios
2. Inequidades poblacionales, ambientales, sociales, econémicas y territoriales presentes en el Distrito Capital

que inciden en el acceso a servicios de salud y determinan el estado de salud de la poblacion:

-Situaciones y condiciones socioambientales

-Demografia

-Geografia (Infraestructura, planeacion urbana)

-Socioculturales

-Oferta de Servicios Sociales

-Fenémenos Migratorios

3. Debilidad de la gobernabilidad y la gobernanza intersectorial y transectorial para obtener resultados en salud
-Sistemas de informacion

-Confianza institucional

-Oferta de espacios institucionales

-Planificacion y ejecucion articulada

-Participacion ciudadana

4. Insuficientes capacidades para prevenir, alertar y responder ante alertas sanitarias, emergencias, desastres,
enfermedades emergentes y reemergentes y pandemias (Preparacion, Coordinacion e infraestructura):
-Prevencion

-Alerta

-Respuesta

-Planificacion y ejecucion articulada

-Participacion ciudadana

La configuracion en el territorio de acuerdo a estos nucleos de inequidad menciono la gestora es la siguiente:

Configuracion del territorio
Resultados en salud

Afectaciones del suelo y el aire por
contaminacion.

Salud sexual reproductiva (violencias)
Muerte prematura por Enfermedades
cronicas No Transmisibles

Violencias basadas en género

Consumo de sustancias psicoactivas SPA
Enfermedades laborales

Poblacién mas afectada Prioridades 2025
Nif o 1. Materidad y Paternidad de 10 a
Nifios y nifias 19 afios

pb] ..... ares. ¥.culc t ......... 2. Enfermedades crénicas No
oblacion migrante Transmisibles

Adakssceniss yovenes 3. Salud mental (violencias,

g:rj:(r;; con discapacidad Eonductzpcada) p— A
4. Consumo SPA ¥ | G | socoTA
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Posteriormente, se hizo referencia al Plan Local +MAS Bienestar, socializando sus prioridades, que en este
caso corresponden a:

e Maternidades y paternidades tempranas (10 a 14 anos).

o Enfermedades cronicas no transmisibles.
Asi mismo, se presentaron las acciones de respuesta tanto sectoriales como intersectoriales. En este contexto,
se menciond la articulacién con la fundacion como una accién de respuesta comunitaria frente a la primera

priorizacién. Por tal motivo, se acordd establecer el puente de articulacién con la lider de APS de la localidad.

3 Cierre
Se extendid la invitacion a participar en la asamblea Inter local de la zona Sur Occidente que se llevara a cabo

el 24 de septiembre en el auditorio de Corabastos, se hizo mencién de detalles especificos.

e

Recojamos

Recogiendo Semillitas

9:47 | yye-mmds-zom

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Realizar acta Cristina Pedraza ggzdse septiembre de
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Adela Rodriguez Acosta | Cultunativa@gmail.c | 313357055 | Colectivo Cultinativa ) Fu
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5 Julieth Cristina Pedraza JCPedraza@saludca | 310799296 | DPSGTYT ,»-")
Vargas pital.gov.co 1 (//V
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Se logroé el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x)

No ()

Solo asistié una persona a la asistencia.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




